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ASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI PILATES IN ITALIA
1. DENOMINAZIONE ‘

costituita un’fssoclazione professionale a carattere

EI
nazionale, nal rispette dalle vigentl normative, denominata
“&ssociaziane- Professionisti Pilates in Italia”, La
denominazione, alEre che per  estaso, potrd essere
utilizzata, con valenza interna ed estarna, in forma
abbreviata con la seguence sigla YA . P.P.I.%.
K'AESOEidzlcne & retta dal presente Statuto, dal Regolamento
di Gestione, dal proprio Codice Deontolegico e dalle norme
i legge vigenti in wmateria, con particolare riferimento
alla hegge 11 gennato 2013 n. 4 e asuccessive modifiche ed
integrazionti.
L'assogiazione non ha fine di lucro, ha carattere di
Associazione apolitica, aconfessionale, ispirara a principi
di professionalitd, meritocrazlia, deontologia, trasparenza
delle attivitd e degli assetti assoclativi ed intende
uniformarsi nello svelgimento della propria attivita ai
| principt di democraticita interna della srruteura, di
! elettivita e di gratuitd delle cariche associative.
! ART. 2. FINALITA' E OGGETTO

L! Asseciazione nasce dalla volontd dei professiontsti

spealalizzati nella disciplina Lnventata agll inizi del 1900
da Joseph Hubertus e Clara Pllates di tutelare la drescita
guantitatciva a gqualitativa dei suni associati con

I
| L'obiattivo principale di favorire il riconoscimento della
’ figura del professionlsta di Pilates.

! L'associazione, a caraliere 'profassiondle di natura
privavistica, ¢ fondata su base wvolontaria, senza alcun
vincole dl rappresentanza esclusiva e perseque |1 fine di
valerizzare le compatenze degli assocliati, tenuti a
rispettare il codice deontologico dell’Associazione, c¢he
sar& lispirato ai principi etici di moralitd, competenza,

cottettezza, rigore ed indipendernza professlonale;

l'associazione elaborera protocolll di correttezza e di

qualificata pratica professionale, nell'interesse del o
c¢lienti e garantird il rispetto da parte di ctutti gli ”ffffjw_??Tx

associati delle regole deontologiche adottate in modo da
agavolare la scelta = la tutela degli utenti nel riépetto
delle regole sulla concorrenza, il tutto anche al sensi et
per gli effatti daella lLegge 14 gennaic 2013 n. 4 e del auoi
regolament| attuativli., A tal fine, |'associazione promuove
ﬂ@ﬁ golo la formazione permanente dei propri  associati,

adottando |} suddetto codice deontelogicg, che prevedera
sanzioni disciplinari in caso di violazionl del medesimo, ma
promuove, altresi forme dl garanzia a tutela dell*urente,




tra cul l'attivazione di uno sportello di riferimento per il

consumatore, presso il quale | commlbtent! delle prestazioni

professionali potranno rivolgersl ln caso di contenzloso zon
i singoll professiontsti & anahe per inviare

all'assocliazione segnalazioni dl comporramenti contrari alla

spirito della asseciazions stessa e non rclspettosi dely";
EY

codice deontologico dell'associazione nonché per otteneara
informazioni relaklve all’attivica professionale in generale
@ agli 3tandard qualitativi richiesti agli assaclati.
L'associazione opera nell'ambito dei suddetti principi
fondamentali ed in particolare si propgone di:

= tutelare 1 professionisti di Pilates che abbiano segutto
corst di farmazlone riconosciuti dall’Assoclazions = dagli
organismi nazionali ed itnternazionall competanti;

i sviluppare e promuovere la disciplina de!l Pllates
artraverso 1l sostegno alla Formazione di base, anche
erogata dagli assoctati nel rispetto del Regolamento inaterno
e dai principi etici e deontolaglei;

-  promuovera il confconto; lo scambic di esperienze
profassionali a La collaborazione Lra gkl ilscrittd
nell'ambito di un approccio interdisciplinare;

- favorire tra gll Assocliati Llo scambio di asperienze e
conascanze tendanti a migliorarne La praeparazione
professionale e l'aggiornamento continuo, promuovendo a/o
organizzando incontri, seminari, convegni, 4gtags a Qgrtk
altra forma di studio, ricerca, pratloa finalizzata per
migliorare la qualitd dei servizi forniti ai consumatari,
agevolando la scelta e la tutela deqlﬂ utenti nel rispetto
delle regole sulla concorrenza, il ‘tutte purché non in
cantrasto con le attivitd dei singoli associatiy

= assistare { propri associacl nello sviluppo cella laro
problematiche professionali, promuovere e supportare ogni
iniziativa diretta alla tutela della figurda professionale
del professionista di Pilates: curare i rapporti con altre
Qrganizzazionti gimilari, regionall, nazionali ed
internazionali, potendo la stessa Associazlone affiliarsi,
intrattenere rapportl o affiliare altre organizzazioni nel
varlk Statl suropel;

- intrattendre  legaml 2 scambi culturali con  alire
associazioni hazionali e internazionali avvero
organizzazioni internazionali, costituite o costituende, che
perseguano scopl affini o similari; costituire organismi con
altre Associazioni che abbiano obtettivi affini, quali i1
miglioramento della qualild della vita e del behessere delle
persone, nonche partecipare e collaborare con altrl enri eche
persaguono attivitd pon lucrativa:

% promuovere e sottescrivere wconvenzlonl con Enti pubblici
e privati per il raggiungimento dei fini statutari;

- tutelare gll [ntepess| dl tutti gli Associati, compresa
ltattivita di rappresentanza degl) Associati In tutte la
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\ Hépl sociali;, amministrative, politiche ed latituzlionali a
ivello
F'oxm&tiva vigente,

rlconescimento gluridico della disciplina del Pilates;

Limiti della
anche promuovendo nelle sedi oppartune Ll

nazionale ed internazionale, e d

~ Ffrilasciare Ll'Attasgtato di Qualita dei servizi erogati

4/72013; promuovere
indirizzo a di
valutazione = di

comitati di sorveglianza

sistemi di

la cgostituzione di
sui ariteri di
qgualificazione e competentzd professionali;

o pecrsequire le finalita associative anche mediante astivita
editoriall, sia altraverso Ll settore della carta stampata
che in tutni  gli
pubblicare un
Libed, pubblicaziont
quante aitro utile
formazione professionale
Lfedizione, la traduzione o la sponsorizzazione di
relatlve ail'insegnamento dalla disciplina dal
promuovere l'eventuale realizzazione di un centro culrturale
é ¢di rlcerca e di una biblloteca;

- partecipare a bandi e concorsi che Dassano essere utilt
alla salvaguardia della figura del profesalonista di Pllates
@ alta sua diffusione o che possano risultare produttive per

rilascio dai

settorl gella
informativo

opara

comunlcazione;
resti;
multimedial i, E

aleri
bollertine periodico,
periodiche,
alla promozione della disciplina e alla
curare

apera

dagli insegnant.i;

Pilates;

gli Asszociati sul piano dell’esercizio della professione;

-~ farnira a4 tutti gli associati una copertura asslcurativa
e oul caratteristicha contenute nel  Regolamento
Interno.

L'Asseciazlione potrd agire in giudizio a tutela dei diritti
e degli
per svolgere azioni di concerto con | propel Associati elo
conn altre Associazioni del
cutulativa che disgiuntiva.
Rimane fermo che 1'Assoclaziona non perseqgue fini di lucro e
non:  intende avere per
l'esgercizio di artivita commarciall; attivitd
dell'associazione verrd in ogni c¢aso svolta nel rispetto
della normativa dettata per gli iseritel ad Albi, Ovdini e
Cgiiegi Professicnall e con esclusione di tutte le attiviga
rliservate.

5000

interessi dei proprl Associali, sila in proprio sia

sattore e «io, sia in wvia

oggetto  esclusive o principale

ogni

L'associazione potrd rcilasaiare, ai sensi e nel rispetto di
Guanto previsto dalla Legge n. 4/2013 (arty, 4, 7 a B) e
smi, all'assoclato una attestazione della avvenuta
iscrizionse all'associazione stessa nonché una attestazione
in ordine al possesso dei raequisitl delle
qualifiche professloenali, numero di
iserizione al
termini di
vinnovo
relative

formale
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che recherad, altresi, il
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dell'attestazicne, disciplinati dal Sk assocl
dall'assoclazione. e B 4
ART. 3, DEFINIZIONE ATTIVITA' PROFESSIONALR a8
Il professionista di PlLlates & colui che, dopo un parcc:r:aoi' t
formative specialistico, applica le ldee = gli inseqnameti’n:j; ; Ii Eor

teorici e pratic¢i, sviluppatl nel corso del 1900 da Josaph ~ Sede |

Hubertus e Clara Pilates, nato in Germania gel 1883 = morte come

negli Stati Uniti nel 1%a6%. Il professioniscra di. Pilalkasg, L‘asso
tnoltre, & colui che conosca, usa @ sa far utilizzare le Consig
grandi attrazzature (non alettroniche) inventata dallo altre
stasso Joseph Hubertus a C€lara Pllates, nonché tutto il modall
rapercorio di movimenti da tut areatl a denominati ART. 5
"Contrology". Il professionista di Pilates = L"Asso
quell' insegnante che svalge L*atcivita professionale interr
prevalentemente in uno “Studlo Pllates”, ovvero uno spazlo, compos
in cui sono collocate tutte le grandli atcrezzaszure (non Eilial
elettroniche) tlpiche dalla disciplina, per lo svolgimento approv
di lezioni individuali e di gruppo, nonché piccoli attrezzi dovran
adequat{ aila disciptina. della
Il professionista dl Pllates deve avere una o pild tra le ART. 6
sequenti formazioni di basa: L' Asso
- Laurea ln sclenze motarie o diploma [sef: delibe
= Titole Accademico (Accademia di Danza); conseq!
= Laurea in Madicina a/o in Tisiatria, Laurea a/o diploma ART. 7
in materie affinmi, quali a titolo asemplificative Posson
Pisioterapia, Massoterapia, Osteopatia, MNeuropsicomotria italia
nanché altri titoli equipollenti; prograi
= Comprovata esperienza In campo 1:16Lorio a/o coreutico, ‘IQUCG
orevlia valutazione curriculare =aul percorso formativo iIn stabll
ambito anstomico da parte del Comitato Scientifico di GlLi As.
codesta associazione. I Fond
Il Professionista di Pllates opera nel settore motorio, costirt
avendo come scopo il benessere psicofisico dell'utente; si dagli 4
occupa di migliorarne la salute globale e 1'efficienza 6li A
moterta. Lo stesso pud collaborare con  altre figure fisdchy
professionali al fine di migliorare Ll recupero funzieonalas cell’a:
post-traumatico dell'utente, nel rispetto delle diverse sue fi
competenze. Caratti
tl professionlsta di Pilates deve: ‘ e nel
- conoscere tutto il repertorio Matwork e tutto il dirite:
repertorio sui grandi attrezzi tLipici della disciplina, come agsocl
indicato nel Regolamento intesno; momente
- conoscere L'uso dei plecoli  attrezzi ed i1 lore intras’
inserimento in un programma di Matwork e/o di Studio., come Gli As
meglio indicato nel Reqgolamento interno; hota

- conoscere anatomia, Flsiologla ¢ biomeccanica; intern:
- aver conmpletare 1l percorso formative dtabilite nel dirett.
Reqolamento interno i questa asscciaziona. cento)
I requisiti di cul al presente articolo non sono comunaua da anche
intendersi tassativi ai Fini delitammiassione dei nuevi Direte.
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'lf La sede legale dull'Associawvione & ublcata nel comune di

Roma in Via Ostiense n. 183,
Il Consiglio Direttivo pud ‘dellberare lo Sspostamento dallia
séda legale in altro lucgo purché nel comuna di Roma, cosl
come pua istituire und differanta aade operativa.
Lrtassocliazlone opera su tutte il territario nazionale ed il
Consiglio Direttivo ha facolta di istituire sedi locall in
altre loealita in
modalita operative.
ART. 5. FILIALI
L*Associazione potrd creare delle filiall su base ragionala,
interregionale e provinciale: la
composizione e sui rapportl tra la seds
£iliati avverra sulla pase di un appoaito Regolamenta da
approvare 1in sede di Assemnblea, Eilfalt
dovranno uniformarsl alle linee guida, par lo avolgimentoe
della loro attivita, definite dalla sede centrale.

ART. 6. DURATA

L!Assocliazione ha durata illimirtata,
deliberato
consegulimento degli scopni associativi.
ART. 7. ASSOCIATI

Possond far parte dellfAssociazione
italianl o stranferi che
programmi statutari,
guote annuali di lIscrizione e c¢he
atabiliti nel Hegolamento interno.
Gl Associavi si dividono Ekn: Fondatori, Ordinari ed Onorari.
I Fondatori sono le persone fisiche che sottoscrivono lfatto
costitutivo. Gli Fondatari dirltti
dnqLL Assoclati Ordinar! e ad essi vengono equiparati,

GLi Associati Ordinari dell'assoclazlone sono le persone,
flsiche e ldeali
dell'associazione, sono interessati alla realizzazione della
sue finalitd e che sono in possesso dei requisiti e delle
Garatteristiche professionali

ftalia =2 alltestero, definandona lea

regolamentazione sulla

Centrale e le

in ogni caso le

salvo Lo scioglimento

dall'assenmilea o par impossibilica del

cittadini
ali*attuazione del

A i
s' impegnino
varsamanto delle

siano in regola col

vispettineg L raguisiti

Associatl possiedona i

giuridiche, che condlvidano gli

indicate nel presente statuto
g nel Regolamento dell'associazione. Essi hanno tutti , pari
diritei di voto e sono obbligati al versamento della quota
associativa annuale, da corrispondere per la prima volta als;
momento della ammissione in quote sanol,

kntrasferibili e non sono rivalutabili, '

assoclazione. Le

Gli Associati Onorari sono le persone [islchie in possesso di |

hota e manifesta compatenza professionale In  ambito
internazionale. ! soci Onerari sono proclamati dal Cﬁnsquio
direttivo, con voto non inferiore al 79% (seltantacingue per
cento) dei membri in carica - il volo pud essere espresso
&nche per delega conferita ad altro componente del Consiglio
Direlbtivo, Essi attiviva

posso partecipare alla




—_—

dall'assocliazione e non DOSSON0 ricoorlre cari che
assocliative se non onotifiche o per la promozione di eventi,
LfAssemblea pud istltulre altre catagorie di Soci.

[l Regolamento pué articalare in dettaglio tali categoria
paer rappresepntare specifiche professionalita, asperlencze,
aree di interesse e rerritori.

ART. B. DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATT

Tuttl gli assoclatl hanno uguali diritti ed uguali obblighi
nel confronti dellfassociazions., Tutti coloro che wvogliono
edsere  ammessl a far parte della assoclazione devono
presentara una domanda scritta di ammissione indirizzata al
Consigllio Direttlva, con indicazione dalle proprie
generalitd, delle oproprie caratteristiche orofessionali a

precisando dl  condividers gli scopi & le finalita

dell'associaziona. [l Consiglio Direttivo si pronuncia sulla
domanda di{ ammissione con delibera, con precisazione c¢he
l'aventuale dinieqo deve sssere mativato per (scritto dal
Consiglio Direttivo stesso.

Tutti gli associati devono:

- comprovare il proprio stato professionale, presentando
idonea documentazlone probatoria;

- itmpegnarsli In un continuo aggiornamente profaessionale ed a
rispettare Lo scaturo, il codice danntaloglico ad il
Regolamenro interno dell'assoclazione;

- tispettare le deliberazioni e le declsionl assuntae daqli
organi della assoclazione;

- informare l'utenza in merito al proprio numero di
iscrizione all'interno dell'associazione;

- varsare la quota assoclativa.

[l comportamento di ogni assoclate sla nel confronti degll
altri assoclati sia al di fuori dell’Assoclazione dovra
conformarsi ai prineipl di correttezza professionale, coma
meglio indicato nel Cedice Deontologico dell’Associazione.

Gli asseociati ordlnati, oltre al diritto a partecipare a
tutte le attivitd dell'Assoclazione, wvantano i seguenti
dicitet, come previsto dalla normativa vigente e dal
presente Statuto:

a) diritto di vote nelle sedute assenbleari;

b) diritto di aleggere gli organi soclali;

@) diritto di essere eletti quali membri degli stessi
organi soctali;

d) diritto di ricevere informazioni.

TuLti gli associatl hapno diritto di adccesso, con spese a
proprio carico: = ai documenti dell’Associazioni; - alle
delibare assembleari; - ai bilanci e rendliconti; - ai libri
dell”Associazione,

L'ammissione a la pertananaza nall!Associazione degli
associati ordinari é subordinata al possesso di una
copértura assicurativa (ad esempio pollzza di assicurazione
contro | Rischi della Responsabillitd clvile verso Terzi,
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RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI
ggi associato ha diritto a recedore in ognl momento dal

0

appurto assoctalivo mediante comunigazione scrizta  da

=

LnViare a4l Consiglio Direttivo a
avviso di
dare prova dell’avvenuto ricevimenta.

mezzo raccomandata con

ricevimento o altri mezzi Informatici idonai a
La gualifica di assoclato sl perde per decasse, per racesso
come @dopra comunicato, per morosita nel versanento dells
gquota assoclativa o per
vielazlone dalle norme
deontologiche. La morositd viene
Direttlve mentre Ll'indegnita dall‘*Assemblea. I[n agglunta a
tall camporﬁamenta cha determipance |'"escluslone, L'Assemblea
degli Associatl, su proposta della Commissione Dizciplinare
e sgentite il Direttivo, dellbera ['esclusione
degli assoclati nel caso delle violazioni pil gravl previstas
nal Regalamenta.
La Commissione
Direttive pud
avvertimento dell'Associate che si sia reso responsabile di
una violazions del presente Statuto e/o del Regolamento di
Gestione efo dal Codice
La Commisslone Disciplinare assume la decisione in meritao
dopo aver udito te ragloni dell’interessato. La deciasione
Etnale della Commissione
inappellabile.

11 recesso, la sospensione e L'esclusione non danno diritto
alla ripetlzione delle
comportanoc rinuncia da parte dells Associazione a percapire
quelle ancora diritto
all'assoclato rscaduto, sospeso o escluso sul fondo comune.

indegnita anche in cago i

statutarie; regolamentari @

dichiarata dal Consiqglio

Consiglio

Disclplinare, s8su richiesta del Consziglio

delibearare la sospensione, cansura o]

Deontologico ovvero che =zila maroso:

Disciplinare @& vincolante ed

quote associative vacsate, né

dovute, né attribuiscono alcun
Nel caso di recesso dal rapporto associative o di esclusione
per qualsiasi raglone, |'associato decadrd automaticamente
dalla facolta di utilizzare *Attestato  dli qualita

eventUalmente rilasclato dall'Assocliazione.

ART. 10. PROCEDIMENTO DI ESCLUSIONE

L' esclusione dell'Associato @& daliberata a
semplice dall*Assemblea degll Associatl sulla base di. una
relazicone  scritta redatta dal Consiglio  Rireztivo.
LYAssemblea assume lLa decistione in merito dopo aver udito le
ragioni

deliberata

maggloranza

L'asclus lone dell’associato
dallAssenblea deve
a4ll*interes=ato da parte del Consiglio direttive a mezzo di

lettera raccomandata con ricevuta di

dell'interesﬁato.
essere comunicata
ritorne assleme alle
motiquionl che hanno .date luogo all'esclusione.

ART. 11. QUOTE D' ISCRIZIONE
L'ammontare dellel qlole
annualmente in via preventiva dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo.

d'isprizione sara detarminato




T

ART. 12. ORGANI , L dadiriz
Organi dell’Associazione sono: . wy ovvero
1. Ll‘Assemblea degii Asscciati; T Associa:
2. il Consiglio Diratrtive almenc
3. il Collegiqg dai Ravisori dei Conti e/o |l Revisore Vol co; Bigettis
4, la Commissiona Disciplinare; Ltavvisc
5. Ll Comitato Sclentifico; Luago,
6. il Rappresentante 4i Filiale; pud ind
1, il Presidente. suyecess)
e tunzioni inerenti alle predette cariche sono svolte a anche £}
citeolo gratuito. L' Assent
Sono ammessi lncarichl professionali retribuiti e/a rimborsi impedime
spesa al titolari delie cariche assoclative purche decisi 513 pee
da! Consiglio Dirattive per attivitd atce a promuovare, giovane
gestire e controllare ta attivitd associative. preslede
La durata dell’incarico degll organl dell'Asseciazlona & entrambi
stabillte In 3 {Lea) anni a4 partire dal momanto bt Amsoms
deli‘slezione. con ‘la
ART. 13. ASSEMBLEA degli As
L'Assemblea & Lforgano sovrano ed & costitufta da tuttl gll ngmero. «
associatl in regola con il pagamento delle quote di PESIQntse
iscrizione almene 0 (dieci) giorni prima della data di esﬁa#g
convocizione. possibil
ART. 14, COMPETENZE £ QUORUM secondo
L*Assemblea delibera au vtutto quanto a lel demandato per altro
legge o per Statuto ed in particolare s=ono demandate la assgeiat
sequentl Funzioni: pig di
= approvare il rendiconto consuntivole preventivo e dal verifica
bilancio ordinario, pradisposti dal Tesoriere = satrtopostl L'assamp
atl*esame del Consiglio Direttivo e/o del Collegio dat b 1 it
Revisaori dei conti o dal Revisare Unico; aventi d
= aleqgere il Presldente, i membri cel Cansiglio Per le
PDirectiveo, il Collegio dei Revisori dei conti o il Revisore CGSticut
Unice = la Commissione Diseciplinare; dell'Ass
= approvare le linee generali dell'Associazione & le gia in
praposte del Consigllio Dirsttivo; quoram p
- deliberare sulla resvoca dei membri degli organi sopra L*Assemb
citati & sulla esclusione degli associati; Regolame
- deliberare sulla misura delle quote annuali; L'Assenb
= deliberare sulle madifiche dell'Atto castlitutive o della Luoghl,
Statuto; collegia
- approvare 1 Regolamenti interni dell’Associazione ed |l "-.ra:.tta_me
Codice Deontologico; ART. 15,
-  deliberare in ordine  allo  scloglimento  della Nan gon
associazione ed alla devoluzione del patrimonio. conflitt
L' Assemblea & convocata, almenn una valta |'anna, da) delibera
Congiglio Pirettivo mediante comunicazione scritta trasmessa delinera
almeno 30 (trenta) giorni prima della data fissata per la del Cons
prima convocazione mediante posta ordinaria o anche tramjte ART. 16.
L' Assemb

mazzi elettronict (posta elettronica o Pec) all'ultimo



b ‘i'i§¢ifiizﬂ noto al Consiglio ODirettive di ciascun Associato
‘3%3'svwero mediante pubblicazione sul slte Internet della
?,ﬂgggqiazione. L'assemblea & inoltre convocata a rlchiesta dl
| almena un decimo degli associati ovvere quanae il Consiglio
pigetfive ne ravvisl la necessita.

Ltavviso di convocazlone deve contenere IVindlcaziona del

‘g Uni co;

Luego, La data, l'ora e l'ordine del glorno dellfAssamblea e
pué indicare una seconda convocazione fissata per un glorno
successivo alla prima. L'Assemblea pud esserca  convocata
ancha fupri dalla sede dell'associazione purché in [talia.

LfAssemblea ¢ presjeduta dal Presidente o, in caso di suo

svalte 4

i@pedimeﬁuq, dal Vice Presidente; qualota quests carica non
sia presente l'Assemblea sara presieduta dal componente pid
giovane di etd anagrafica del Consiglio Direttive. Chi

rimborsi
& decisi

muovaere,
presiede l'Assemblea nomina un Segretario; anche non Socio;

entrambi sottoscrivone il verbale dell'Assemblea,

tzione & \
L'"Assemblea & wvalidamente costicuita in prima convocazione

momanto _
con la presenza, di persona o per delega, delia maggioranza

degli Associati e, in seconda convocazione, qualungue sia il

utei qlt numero dei presenti, salvo guanto diversamente stabilito dal
wote  di presente Statuto e dalla legge. Ogni asgsaciato che non posaa
data di esSere presente ed al di fuori delle ipotasi in cui sia

pa&bfﬁil& esorimere Il wvoto per via cartacea o elettronica,
seconde gquanto previste nel Regolamento, potra delegare un
altro Asseociato a rappresentarlo In  Assemblea. Ogni

dato per
associakto presente in Assemblea pud essere portatore dl naen

ndate le 3
pid di 10 (dlecl) deleghe, la <ui validita deve essere
, verificats dal Presidente dell’Assemblea. '
o & dal g
sttopost | L‘assasmblea delibera, sia in prima ala in seconda

convocazions, con Ll voro favorevole della maggioranza degli
aventi diritto al voto presenti alla riunione.

Per  le deliberazioni in oecdine alia madifica dell'Atto
Costitutivo a dalleo Statuto, allo aciogl imenta
dell'Associazione ad alla devoluzione del suo patrimonie,

wWio  dal

lonsiglie
Revisore

Sia in prima sia in seconda convocaziona, si applicano |
queran preuisti dall'art, 2! del codice civile.

L'Assemblea opera nei termini e con le modalitd di cui al
Regolamento, Ll quale pud anche preveders la possibilitd che
L'Assemblea abbia luoge con interventi dislocati in, plo
\ o dells luoghi, a condizione c¢he siano rispettati 1l metodo
eollegiale ed i princlpi di buona fede e di parita di
tratramento degli aszoclati.

e e le

ni sopra

ne ed il : (
ART. 15. CONFLITTO DI INTERESSI '
dedisa Non sonp ammessi al vero | socl che abbiapo interesse in .
conflitto in relazione all®argomento oggetto di" Nl %
inoy.  dat deliberazione e, in particolare, i socl dl cul si debba

deliberare l'esclusione o la revoca dalla carica di membro
s per la del Consiglio Direttive,

v ErdEmite RE&;_lﬁ. REVOCA DEGLI INCARICHI

LtAssemblea potra revocare |*incarico conferito al membri

trasmessa

L1fultimo



”H

|
n
|

del Constglio Direttivo;, del Colleqio dei Revisorl dei Co

n
e/o del Revisors Unico, della Commissione Discipiinare chel

abbiane wiolato le norme delle Statuto o dei regalament i o
che s5i silano resl gravementa inadempianti ai loro compiti,

ART. 17. SOSTITUZIONE

[n caso di revoca, dimissioni o morte dei Consiglieri, dei
membri del Collegio dei Revisorl del Conti e/o del Revisare
iUnico, del membri della Commisslone Disciplinara,
aubentrerannoe In <arica, con la stessa scadenza elettorals
del Consigllere pracedente, il primo dei non =aletri allsa
pltime wvotazioni. [n asszsenza di nominativi, da parte dai
membri degll organismi in cui si & verificata l'assenza, si
procadera alla cooptazione del membro che resterd in carica
rino alle elezient da svolgersi alla prima Asgemblea utile.
ART, 18. CONSIGLIO DI DIRETTIVO '
LfAssoctazione & amministrata «da un Consiglio Direttivo
composte da un minimo di 5 (cingue) a un wmassimo di 9
(nova), sempr=a in numero dispari, membri alerti
dall’Assemblea Generale degl! associati vtra ¢li associatl
aventi diritteo al voto; la laro carica ha durata triennale e
potranno =ssere rlealettl consecutivamente una e una sSola
valta,

Ctascun consiglisre aved dicittn aselusivamente a! rimborso
delle spese anticlpate e sostenute per Llfespleramento del
proprio incarico = debitamente documentate al Tesorlere cha
provvaderd alla liquidazione di detti rimborsi opravio
consenso del Presidente.

ART. 19. POTERI E COMPITI

Al Consiglio Direttivo sono devoluti i pit ampi poterl di
gestiane ordinaria e straordinaria ) di direziona
dell'Associazione sacondo i principi fissati dallo Statuteo e
dai regolamenti approvatl in conformitd al medesimo, salvo
quanto riservato dalla legge o dal presente statuto alle
compatenze dell’'Assemblea, In particolare, jpettano  al
Consiglio Pirettivo:

Ls le deliberazioni di ammisslone di nuovi associati sulla
base delle domande presentate ai sensi del presente Statuto
e del Regolamento interno;

2, 1'amminiatrazione e la gestione del patrimonio e deqli
aspatll economici e finanziari dell’Associazione;

3. la nomina e lfassunzione del persanals ausiliario
dell'Assoctaziones

4. La convocazione dell’Assemblea deqgll Associat| ed 11
relativo ordine del giorne;

LT la nomi na il aventual i responsabili regional i,
interregionali e/o provinciali;

0. la nomina dei componenti del Comitato ScientlEleo;

1. la proposta di modifica dello Statuto e dei regolamenti;
B. la predisposizione dal rendiconto consuntivo e
praventivo @ del bilancio ordinarfio della assocliazione e |a
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documentazione tecnica di corredo, da ~pregentara  alla

. assemblaay
.8, l'esecuzione delle deliberazioni

dell 'Assenblea;
10; la determinazione deli'entitd della
annua da sottoporre all'appravazione dell'assemblaa;:
1t:; la predisposizione del ed del
Ppaontologico da sottoporre all'approvaziane dall'Assembles.

Il Comsiglio Direttivo si riunisce tutte le volve In cul il

quota gssociativa

Regalamento Codice

Presidente la ritenga opportuno, ovvaro quando ne facciano
richiesta scritta almens la metd pil uno dei consiglieri. In
gugst’uliimo caso il Consiglio dovrd riunirsi entro 30

ttreaca) gioeni,
Il Genpsiglic &
comunicazione scritta,

convocato  dal Presidente a mezzo di

anche a mezzo fax o posta elettronica

¢ messaqggio SMS o altri mezzi Ldonei, da invidre a ciascun
consigliere almeno 30 (treata) glorni orima di  quello
Eismats per clascuna  adunanza. La convocazione  dave
contenere la data, Ll luogo e l'ora fissati par l'adunanzs e
I'indicazione dell'ordine del glorno. Tali formalitd non
20N necessarie nel confronti dei consiglieri presenti
aqualora, albta fine di clascuna riuniona, il Presidente
stabilisca il giorno, l'ora ed il luogo della successiva
ciunione.

Presidente o,
i

L@ riunioni del Consiglio sono opresisdute dal
in sva assenza, dal Vicepresidente o, in
quasto; dal consigliere pid anziano presente,
Diretkive & validamente costitulto con !la
maggloranza dei suoi Al
quorum minlme sono valide le partecipazioni
attraverso collegamenti telematici, nei modi @& nei termini
dtabiileci dal Regolamenta Internao, a condizione chae siano
rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede
e di paritd di trattamento degli associati. Le
vengono prese a maggioranza assoluta dei
d% voti prevale quello del Presidente.
ART. 20. CARICHE

Fatta eccezione per il primo Consiglio che sard eletto in
sade dl costituzione e
gquella gede ¢ fatta sccezione per

mancanza anche
[l Consiglio
della

del
lavori

presenza
componanti. ragglungimento

ai

deliberazioni

presenti; a partita

conferite 1In
Presidente

le cul cariche saranno

la ecarcica di

del Consiglio Dlrettivo ahe sempre & conflerita
dall®Assemblea, sard competenza del Consiglie Direttivo
eleggers nel suo seno a maggioranza: a) Ll Vicepresldente;
by {1 segretario; ¢) il Tesoriere. Le cariche non sono
cumulabili,

ART. 21, PRESIDENTE

r; Presidente ha tuttl i poteri per la gestione e
l'amministrazione ordinaria e straordinaria - salvo quelli
délegati dal Consiglio Direttive ad altri menbri delle

Stessa - dirige { lavori del Consiglio PDirettive ed assicira

il funzionamento dall’Associazione, di cul assume anche la

NI




rappresentanza in tukti [ rapportl gliurldiei econ § rera;i
Eqli dura in carica tre anni, e pud essere rieletto
consecutivamente una e una sola volta., Pud delegare aI:n:ﬁé\
funzioni daterminate al Vicepresidente. In caso di revnacﬂxh
dimissionl o | morte, i poteri a lul spettantt saranno\
esercitati dal Vicepresidente in via provvisoria, fino alla
nomina del nuovo Prasidentea.

[l Presidente & [l legale Rappresentante del!l'Assoclaziona a
ad esso spetta, in wia generales, il potere <di firma. [}
Presidente esarcita le sue funzlonl nei modl e termint
stabflltl dal Regolamentao.

ART., 22. RAPPRESENTANTI DT FILIALE

Il Consiglio Direttivo pud nominare; sostituire & revocars

Rappresentanti i filiale in ambito ragionala,
interregionale elo pravinciale, previo parera
dell'Assemblea. E  Rappresentant! coordinane la artiwvirc)
dell’associazione, La rapprasentana nell"ambito del

territorio di loro competenza e tengono i ravporti con gli
anti pubbliel a« privati del territoerio.

Bssi riferiscono al Consiglio Direttive il quale pud, con
propria delibera, delegargli il poltere di sottoscerivere in
nome e per conto della assoclazions determinati arvci,
documenti = pratocolli di Intesa.

Il Rappresentante di filiale dura in carivae tre anni e pours
esgera pominato consecutivamerite upna @ una sola volta.

ART. 23. COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI O REVISORE UNICO

[l controlle sulla gestione contabile dellia Associtazione pud
agsere attribuito, con delibera degli associati, ad un
Collegio dei Rewvisori dei conci appure ad un Revisore unico.
Il Collegio dali Revisori ¢ composto di 3 (trea) membri
affettivi e 2 {due) supplenti nominati dalla Assemblea tra
le persone idonee allo scopo, ciod con adeguata esperienza e
conoscénza in campo amministrative e contabile. [l Collegio
cdel Revisori glegge al proprio interno un Presldente.

Il Collegio del Revisorl esercita una funzione di controllo
amministrativo e contablle a tutela del corretbbeo uUso delle
risorse dell'associazione e ne riferisce all'Assemblea; ha
il ecompito di esprimere pareori di legittimita =su atbi di
natura amministrativa e patrimoniale; accerta la regolarae
tenuta della contabilitd sociale, redige urna relazione al
bilancio annuale; pud in gualungue momento procedere ad atei
di lspezione & di controllo. 11 Collegio dei Revisori ha
diritto a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttive
relative alle approvazieni di spesa, [1L Colleglo deli
Revisori dura In carlca tre anni ad i membri possono eéssere
rialetti conseculivamente una e una sala volta,

In alternativa al Collegio del Revisori pué esser nominato
dalla Assemblea un Revisore unice, seelto tra gli iscribti
nel registro di reviseorl contabili istituito presso 1]
Ministero della Glustizia, con le medasime rfunzioni ed
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attribuzioni del Collegio dei Revisori. !l Revisare dura in
carica tre anni e pud essare
una sola valta.

ART. 24. COMMISSIONE DISCIPLIANRE
La Commissione
dellfAssociazione per illacitl e
pertinenza delle attivitd deli'Associazione
comportamenti che
alltimmagine dalla Associazione 2 dei
Lé Commissione ODisciplinare 2
slerti dall'Assemblea, su
che Li scegtie tra gli Associati im possesso dei requisiti

rieletto congacutivamenta una &

Disciplinare é costicaita a tutela

reati oprevisti da leqgqgi di

ala per

possano cecare grave pregliudizio anche

suoi Assoclati.

compasta da 3 [tre) membri

proposta dal Consigllio Dirsttivo

precisatt nel Regolamento interno. I membr i della
Commissione Disciplinare - durano in carica 3 (tre) anni e
possono essere rielatii consecutivamente una 2 uyna sola
valta,

La Commissione Disciplinare dispone dei opoteri di verifica e
d"indagine necessarl per lo  svoigimente delle proprie
abttvitd e, sui fatti che ne hanno richiesro l!'lintervento;

effeetua relazioni scritte al Consiglio Direttivo ed elabora

uaa relarzione scritta da sottoporre all’Assemblea. Ffatta
edcezlione per i casi di esclusione, deliberati
dall’Assemblea, la Commissione Disciolinars decide, sentite
le partl; ex beno et aequo, senza formalita dl procedure ed
il lede @ Inappellabiles., La Commissione Disciplinare
tnsvaura di propria initziativa, o 8u segnalazione del
Canslglio Oiretrivo, il procedimento disclplinare nei
conpfreontli dei membri dellfAssociazions  seacondo | quanto
previsto nello Statuto e dal Regolamento. La Commissione
Disciplinare opera nel rispetto dello Statute o del

Regolamento Intérno dell'Associazione, che ne
fupziond e le modalita oparative,

ART. 25. COMITATO SCIENTIFICO

Il Comitaro Scientifico @ composte da un minimo di tre a un
masgsimo di cingue membri
dura in

disciplina le

gletti dal Consiglio Direttivo e
annit. La funzione principale del
Comitato Scientifico & la promozione attraverso le idee e le

caciea per tre

attivita del propri membri di ricerche, studi, convegni,
seminari al fine i valorizzare la iniziative
dell*Aassociazione. In particolare:

~ lndividua le linee guida per la formazions permanente

diretta ed indiretta ossarvanza di
quante disposto dalla legge n. 4/2013 e successive modifiche;

- eonsiglia i articoli e:
nellforganizzazione di conferenze, interviste, ecec.: '
= promuove studi di ricerca.

ART. 26. PATRIMONIO E FONDO COMUNE

L'Associazione Lrae le risorse cconbmlche pet il
funzionamento e lo savolgimento delle sue attivitd:

= dalle gquote & dai

degli associali, in

membri nella stesara dei loro

contributl versatl daqli associati;

13
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= dagli lIntreiti derivanti dalle attlvitd organizzate. -

dall’Associazione; ' ;
- dalle sovvenzioni e dai  frutti prodotri dai bent

dell'Associazlone; -

¥ da contributi dello Stato, delle Regioni, degll ennf'“

loedli, il enti o di istituziont oubbliche, anecha
finalizzati al sostegno dl specifici a documentati programmi
realizzatl nell'ambito dei flai statutari;

- da contributi dellflUnione Huropsa a di arganl smi
internazionali;

= da erogazioni liberali deqli associati e dei terzi;

- dagli incassi derivati dalla vendita di pubblicazlont
sempre nel pieno risperto delle artivita non lucrative
dell'Associazione;

- da ognl altra sovvenzione o entrata.

[ beni ricevuti e le rendite delle donazioni = del lasciti
testamentari devono esscre escluslvamente destinatl al
conseguimento delle finalita opreviste dall'Atto Costitutivo
2 dallo Statuta.

[ fondl dell’Associazione accadenti il fabblsogno corrente
potranno essere Ilnvestili 1n strumenti finanziari previa
delibera dal Consiglio Dirattive, 1 Ffrutti, a qualsiasi
titolo, derivantli da datsl investiment: dovranno ess=ra
implegati pér attivitd istituzionali e in ogni caso non
potranno mail divenire fante di distribuzioni, suddivisioni o
ripartizioni agli asseeclati o ai terzl,

Durante Lla wvita della Associazione nan ootranno essere
distribuitl, anche 1n modo Indiretto, uwilli, avanzl di
gestione agll assoclatli, nonché fondi, riserwve, capitala,
salvo c¢che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

ART. 27. CONTABILITA E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogyni
anno. Entro centoventi glorni dalla chlusura dell*esercizio
sociale oppure, quando lo v¢lchiedono particolari esigenze,
antro centoottanta glorni dalla sopradetta chiusura, saranno
presentaci all"Assemblea deqgll agsociati il bilancio
consuntivo di eservcizio, che sard redatto con |'osservanza
delle norme del codice civile e quello.- di previsione per
L'esercizio successlvo.

Il Bilancio dfesercizio ed 1l 8Bilanclo preventive sono
predisposti dal Consiglio Direitive con lMausilie del
Tesorlere, che fornird tuttli | datl opportuni e necessari in
SUO POSSedEs0.

ART. 28. REGOLAMENTI

Il Conslglio Direttivo cura la redazione di wune o plu
Regolamenti, di un Codice Deontoleogico e di un BDisciplinare
che sottoporra all’ approvazione dall' Assaemblea. Tali
regolamenti diseiplinano in  modo particolareqgqgiato gll
argomenti tratrtati dallo Statute, con rlferimento speciflco
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al Funzionamento pratico dell'Assoclazione, ai principi
etiet od a qualsiasi altro argomento inerente la gasticne

ordinaria cdall'associaziona,
ART. 29. SCIOGLIMENTO

.LYAssociazione pud essere sclolta per i@ saguentl motivii

a) -consaguimento detl‘oqqeito sociale e/o impossibilita
Sopravvenuta di conseguirlo;

by Limpossibilita dl funzionamento per il venicr meno del
nimero deglli associati Indispensanbile per 1l perseguimente
déifpropri fini & mancata ricostituzione;

) ﬂelibe:a gell'Assemblaa per ogni altra causa che dovasse

compromectera le  lspirazioni di  fondo che  animano
L"Associazione e/o dovessero lmpedirna lo  svolgimento
dall*atiivita,

ART. 30. LIQUIDAZIONE

Iﬁ égﬁb @i' acjioglimenta L*Assemblea nominerd uno o pid
li'qfui:dat:ori incarieari di procedere all’inventario dei bent
e alla liguidazione del patrimonio che, al netro della

passivita; sard devoluto ad altra Associazione con ({inalird
analoghe o affini di pubblica utillita (ancha nel rispetto
delltart. 3 comma 190 della Leqggs 662 del 23 dicembre
1996) salve diversa destinazione imposta dalla legge.
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Tdite le carleche degli argani sociali
gono Incompatibili tra loro. L‘Associazione
rimuovere ogni forma di incompatibilita.

ART. 32. NORME GENERALI
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Per Gutto guanto non espressamenta previato dal pnrasante
Statuto $i fa rinvio alle norme i lagge, in particolare
alia Legye n; 4/2013 ad ail orincipi jenerall
dellfordinamento giuridico italiano e della Unlone Europea.
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